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A FILIPPINSKE PARLAMENTSMEDLEMMER FORER AN i en demonstration, som er pa vej til den
kinesiske ambassade i bydelen Makati i Filippinernes hovedstad, Manila. Deres zrinde er at

protestere over det, de kalder Kinas aggressive fremfzerd i de omstridte farvande i Det
Sydkinesiske Hav. — Foto: J. Gerard Seguia/Demotix/Scanpix.

Godt job. Hvis du kan fa det |

AF DORTE S. ANDERSEN

i ”NICE WORK
if you can get
it!”. Sadan
lyder deti
George og Ira
Gershwins hit

| fra1937. Og udtrykket er sta-
i dig aktuelt. Et arbejde er et

: gode. Men det kan vaere

i sveert at fa.

nde pa, somvi :
. ning viser, at det voksne

: menneske henter et utal go-
. der og glaeder gennem arbej-
: det— ud over lgnnen.

Arbejdspsykologisk forsk-

For eksempel gennem ar-

i bejdspladsens sociale falles-
: skab, muligheden for at bru-
i ge sine evner og uddannelse,
: oplevelsen af at deltage i me-
: ningsfulde opgaver og ikke

: mindst stoltheden over at

: skabe gode resultater til gavn
: for en storre helhed. For nu

: blot at nevne nogle fa ek-

i sempler.

WV Vi kemper for
alles ret til arbejde. Vi

vil opfordre politikere
og beslutningstagere
tili hgjere grad -

at anskue arbejde
som en rettighed

og et velfeerdsgode.

Pa Arbejder Adlers for-
sorgshjem har vi siden 1911
tilbudt husly, omsorg, pzeda-
gogisk stgtte — samt deltagel-
se i arbejde — for hjemlgse og

andre socialt udsatte borgere.

Arbejdet finder sted pa insti-
tutionernes veerksteder, i
kekkener, i skovarbejde, ren-
goring og sa videre.

Vore beboere far mulighed
for at arbejde med stotte og
vejledning, de kan fa tilrette-
lagt individuelle forlgb med
rolig stigning i timetal, og ef-
terhanden som den sociale
situation, misbruget eller an-
dre problemer kommer i bed-
ring, har den enkelte mulig-
hed for at give sig i kast med

mere kraevende arbejdsopga-

ver eller nye arbejdsomrader.

Desuden optjener de en sa-
kaldt arbejdsdusgr oven i den
kontanthjeelp, pension eller
lignende, de i gvrigt modta-
ger. Arbejdsdusgren optjenes
pt. fremmgdt arbejdstime. Og
timelgnnen er 15 kroner. Af
det belgb betales der natur-
ligvis skat. :

Pa Arbejde Adlers forsorgs-
hjem ser vi dagligt, hvordan
mennesker med voldsomme
og komplekse sociale pro-
blemstillinger med gleede og
stolthed patager sig timers
arbejde til en meget beske-

den aflgnning. Og de fortzel-
ler om, hvordan selve det at
arbejde gavner dem meget.
Sidste efterar gennemfgrte
vi en intern interviewunder-

~ sggelse pa vores forsorgs-
hjem Dalhoffsminde ved Ha-

‘derslev. En gruppe beboere
blev individuelt interviewede
om oplevelsen af at deltage i
arbejde under ophold pa et
forsorgshjem. Beboernes svar
tegner et klart billede af, at
mennesker i en sveert bela-
stet livssituation oplever en
stor glaede og tilfredshed ved
at blive tilbudt arbejde.

De beretter i detaljer om,
hvordan arbejdet styrker de-
res selvveerd, hjelper dem til
at skabe flere gode dage for
sig selv, leegger en deemper
pa misbruget, giver dem kon-
krete faerdigheder og positive
sociale erfaringer, samt hvor-
dan arbejdserfaringerne un-
der opholdet gger den enkel-
tes tro pa at have noget at til-

byde pa arbejdsmarkedet
fremover.

Desuden gnsker de sig alle
et arbejde pa det ordineere ar-
bejdsmarked efter opholdet.
Som en beboer udtrykker det
i undersggelsen: ”Det giver
selvtillid og mere selvveerd.
Man bliver ogsa mere glad i
dagligdagen. Jeg opdager, at
jeg kan sgu stadig. Jeg troede
jeg var helt feerdig, uarbejds-
dygtig. Og jeg ved ikke, hvor
mange ar jeg kan have pa ar-
bejdsmarkedet, men den her
aktivering far mig til at habe,
at jeg maske kan finde et rig-
tigt arbejde.” Den pagaelden-
de havde tidligere sggt om
fgrtidspension.

I den politiske debat tales
der meget om pligten til at ar-
bejde. Og om, at “det skal
kunne betale sig at arbejde”.
I Landsforeningen Arbejde
Adler vil vi gerne argumente-
re for et andet perspektiv pa
den enkeltes tilknytning til

arbejdsmarkedet og motivati-
on for at arbejde.

Vi ser, hvordan deltagelse i
arbejde lgfter og gavner den
enkelte pa en lang raekke om-
rader. Og vi kender til bebo-
ernes bekymring for, at livet
efter opholdet pa forsorgs-
hjem igen vil ga skeevt, hvis
ikke arbejdets positive betyd-
ning for hverdagen, selvtilli-
den og de gode faelleskaber
fglges op af nye tilbud om be-
skeeftigelse.

Derfor keemper vi for alles
ret til arbejde. Vi vil opfordre
politikere og beslutningsta-
gere til i hgjere grad at an-
skue arbejde som en rettig-
hed og et velfzerdsgode. Som
et helt centralt element i alle
borgeres mulighed for at vae-
re inkluderede i samfundets
feellesskaber.

Dorte S. Andersen er
organisationskonsulent hos
Landsforeningen Arbejde Adler

cekirken fra 1012 var kirkehistorisk cet det etaorkecte briud med fortidens forstielse
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